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Mucho se habla de las nuevas habilida-
des que tienen que tener los líderes, di-
rectivos, emprendedores y empleados,
para poder trabajar bien en equipos.
Estas siete habilidades o Soft Skills co-
mo se las llama en inglés son: Adapta-
bilidad, Pensamiento crítico, Empatía,
Integridad, Optimismo, Proactividad y
Resiliencia.
Tener un alto grado de estas habilidades será esencial para
triunfar en el mundo laboral del futuro, pero ya lo es también
del presente. Además son habilidades aplicables a todos los
ámbitos de la vida
Un libro práctico que será de utilidad para todo tipo de personas. 
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Las siete habilidades
para el futuro
(Y el presente)

Te planteamos un viaje de prepara-
ción para salir reforzado de esta cri-
sis, porque las empresas hoy más
que nunca, deben liderar y construir
nuevas oportunidades en nuevos
escenarios. Hay que entender los
problemas en su contexto para vi-
sualizar el camino de salida, analizar con visión de estratega,
con metodologías y herramientas de negocio. Prepara tu em-
presa adecuadamente para salir de la crisis con la estrategia
adecuada que te ayude a alcanzar las nuevas metas.
Esta crisis es una de las mayores crisis que se recuerdan. Un
guión de serie de ciencia ficción con final impredecible e in-
cierto para las empresas. Las crisis generan estados de pará-
lisis en la toma de decisiones, que abocan a empresas y em-
presarios a tomar medidas básicas de supervivencia, olvi-
dando lo importante.
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El marketing digital nació como un
niño revolucionario y revoltoso que
creció hasta convertirse en un ado-
lescente que lo ponía todo en en-
tredicho y que ya ha alcanzado su
madurez. La transformación digital
es un concepto mucho más amplio, también mucho más es-
tratégico, que evoluciona al ritmo vertiginoso de la tecnolo-
gía, pero aún es un bebé en su tierna infancia y ha llegado
para quedarse. Son muchas las empresas que han desapare-
cido y otras tantas más las que, por falta de adaptación, es-
tán en riesgo de desaparecer.
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Tradicionalmente, la historia de las
instituciones se ha venido explican-
do en España desde un enfoque
eminentemente jurídico, plantea-
miento que ha hecho que la materia
resultase poco atractiva y de difícil
asimilación a los estudiantes de áreas afines como la Econo-
mía, ADE, Marketing y similares.
Es precisamente a estos colectivos a quienes va dirigido de
forma preferente este libro en el que se presenta, a la par ri-
gurosa y amena, una visión sucinta y adecuadamente con-
textualizada de la evolución de las instituciones españolas
desde los primeros asentamientos humanos en la Península
hasta la actualidad. Para ello, en cada capítulo se combinan
la exposición del contexto histórico de un período, con la
descripción de sus instituciones más características y la ex-
plicación de la historia de los símbolos de España (la bande-
ra, los sucesivos escudos, sus condecoraciones, etcétera).
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